附件2
桃園市104年度國民小學第19期校長候用人員甄選積分審查表(草案)
認證碼：                                                                                      年     月    日填報

	姓名
	
	出生年月日
	
	身分證字號
	
	現職服務單位及職稱
	

	性別
	
	通訊電話
	(公)：           (宅)：
	通訊地址
	
	主任證書字號
	

	積分項目
	內容
	給分標準
	申請人自填分數
	人事核章
	甄選小組審查
	報考類別

	(最高20分)

學歷
	獲有博士學位者
	20分
	
	(人事核章)
	
	
	□學校人員

□原住民籍人員

*確認簽名處：

_____________ 


	
	獲有碩士學位者
	17分
	
	
	
	
	

	
	獲有學士學位者
	14分
	
	
	
	
	

	(最高28分)

服務年資
	主任儲訓後
	
	
	
	(人事核章)
	
	
	

	
	
	任國民小學專任教師積滿     年
	每滿1年給1分
	
	
	
	
	

	
	
	任國民小學處室主任、積滿　　年
	每滿1年另加2分
	
	
	
	
	

	
	
	曾在復興鄉國小服務滿    年（但須連續服務滿2年以上者）
	每滿1年另加1分
	
	
	
	
	

	
	
	兼任國小代理主任、組長、學年主任（六班以上）、午餐執行秘書、補校校務主任、市網中心及教師研習中心成員、幼童軍團長、市級教師專業組織理監事以上幹部、縣市教育輔導團團員、輔導團幹事，積滿    年。（若同ㄧ年度擔任兩項以上兼職者，僅能擇一採計）
	每滿1年另加0.5分
	
	
	
	
	

	
	行政人員
	任教育局委任科員滿    年
	每滿1年給2分
	
	
	
	
	

	
	
	任教育院系專任講師、分類職位六職等或相當之薦任教育行政職務，積滿    年
	每滿1年給4分
	
	
	
	
	

	
	
	任教育院系專任教授、副教授、分類職位七職等或相當之薦任教育行政職務，積滿    年
	每滿1年給5分
	
	
	
	
	甄選小組複審

	
	
	任教育局專員、督學、科長滿    年
	每滿1年另加3分
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	(最高10分)

考核成績
	最近5(學)年度考核
	98(學)年度
	99(學)年度
	100(學)年度
	101(學)年度
	102(學)年度
	四條一款給2分

四條二款給1分
	
	(人事核章)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(最高10分)
服務成績
	獎
	大功(    )次      嘉獎(    )次

記功(    )次      獎狀(    )次     （最高10分）
	獎狀1次給0.25分

嘉獎1次給0.5分

記功1次給1.5分

大功1次給4.5分
	
	(人事核章)
	
	
	報考人簽名

	
	
	
	
	
	
	
	
	(審查完畢後請簽名  確認積分總分無誤)

	
	懲
	申誡(      )次

記過(      )次

記大過(    )次
	1次減0.5分

1次減1.5分

1次減4.5分
	
	
	
	
	

	(最高14分)

特殊加分
	獲行政院及省府模範公務人員獎勵或省府核定有案之特殊優良教師（師鐸獎）、縣市政府核定有案之特殊優良教師（師鐸獎）
	1次給3分
	
	(人事核章)
	
	
	

	
	經縣市政府核定有案之特殊優良教師(最高2分)
	1次給1.5分
	
	
	
	
	

	
	最近8年內擔任經核定有案之觀摩教學表現優良者____次(最高3分)
	全市性1次0.5分,全市區域性1次給0.25分
	
	
	
	
	備    註



	
	最近8年內實際指導本校學生參加縣市級以上各項比賽獲得名次者___次(最高1.5分)
	縣市級1次給0.25分

省級以上1次給0.5分
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	1.所列服務成績以與教育有關並經主管機關核定有案者為限，性質相同而重複者擇優計分。

2.同一年度獲省政府暨縣(市)政府核定為特殊優良教師者擇優採計。 

3.服務年資中主任儲訓後部分，以參加主任儲訓班結訓日起算。

4.文教行政人員積分，不受主任儲訓前後之限制。

5.考核、服務成績、特殊加分及進修以省政府及本市主任儲訓合格後始開始計分。
6.最近8年內實際指導本校學生參加縣市級以上各項比賽獲得名次，係包括特優、優、甲等、或金、銀、銅牌。

7.通過各類英語檢定，係依據「公務人員英語檢測陞任評分計分標準對照表」種類，比照全民英檢給分。


	
	最近8年內參加縣市級以上有關教育之各項比賽獲得名次者____次(最高1.5分)
	縣市級1次給0.25分

省級以上1次給0.5分
	
	
	
	
	

	
	擔任國小處室主任經歷

(每處室任滿4學期以上)
	2處室主任1分

3處室主任2分

4處室主任3分
	
	
	
	
	

	
	擔任國小總務主任年資（最高2分）
	積滿1年給0.5分
	
	
	
	
	

	
	擔任本市教育局科長服務成績優良者
	每滿1年給4分
	
	
	
	
	

	
	擔任本市教育局督學、專員服務成績優良者
	每滿1年給3分
	
	
	
	
	

	
	擔任本市教育局科(課)員服務成績優良者
	每滿1年給2分
	
	
	
	
	

	
	擔任縣市教育輔導團團員，實際擔任教學演示並表現優良者（由輔導團出具證明），每次給0.5分。(最高2分)
	每次給0.5分
	
	
	
	
	

	
	擔任學校教師會理事長1任以上者
	每滿1年給1分
	
	
	
	
	

	
	擔任市級教師會理事長1任以上者
	每滿1年給3分
	
	
	
	
	

	
	借調教育局或其他教育資源中心服務處
	每滿1年給3分
	
	
	
	
	

	
	高等考試或相當高等考試之特種考試教育行政及格人員
	給3分
	
	
	
	
	

	
	普通考試或相當普通考試之特種考試教育行政及格人員
	給2分
	
	
	
	
	

	
	初等考試或相當初等考試之特種考試教育行政及格人員
	給1分
	
	
	
	
	

	
	具備採購人員專業證照或教學視導人員證書者，給2分
	最高2分
	
	
	
	
	

	
	取得環境教育人員認證
	給0.5分
	
	
	
	
	

	
	具備教育部認定國小英語專長，或通過各類英語檢定(給分等級比照全民英檢等級) (以上擇優計分，最高給2分)
	初級給1分

中級以上給2分
	
	(人事核章)
	
	
	

	（最高18分）

進　　　修
	最近8年內與教育有關之著作出版，其立論正確，有參考價值，經教育部、教育廳或縣市政府教育局核定有案者(最高以7分為限)
	給0.1至7分
	
	(人事核章)
	
	
	

	
	參加教育部、廳或縣市政府辦理或委託學校及其他機構舉辦與國民教育有關之教師研習成績優良或教育專業訓練(最高以8分為限)
1.受訓1週以上未滿2週者   ________ 次, 每次給0.5分

2.受訓2週以上未滿4週     ________ 次, 每次給1分

3.受訓4週以上未滿12週   ________ 次, 每次給1.5分

4.受訓12週以上未滿5個月 ________ 次, 每次給2分

5.受訓6個月以上           ________ 次, 每次給3分
	最高8分
	
	
	
	
	

	
	參加桃園縣政府核定大專院校開辦之校長培育班或高階教育人員法政專班結業者
	最高8分(每修畢6學分給2分)
	
	
	
	
	

	
	參加英語與資訊相關進修課程(以師培機構或主管教育行政機關所辦理為限) 
	每滿18小時或1學分給1分

(最高2分）
	
	
	
	
	

	
	國內外大專院校各學系修習與教育有關之學科，並取得學分證明者(最高2分)
	每修滿10學分給0.5分
	
	
	
	
	

	
	積 分 總 計
	
	
	


報考人簽章：                          人事核章：                          校長核章：
