 桃園市立草漯國民中學104學年度第1學期第2次主管會報紀錄
1、 時　　　間：104年8月21日上午8時10分
2、 地　　　點：本校育賢樓三樓視聽教室
3、 主　　　席：呂校長芳川 　　　　　　　　　　　                                 記錄：姜嬌榮
4、 出 席 人 員：如簽到單
5、 校長報告：
一、8/25日下星期二，教育局長官將進行蘇迪樂颱風勘災，屆時勘災路線包括至勤學樓文化瓦處之

      路線及開門等作業，請總務處預先規畫準備 。

二、請相關處室至校安通報中心填報天鵝颱風整備作業等表報。

三、104-1期教師課程表，請儘速排定完成。

四、期初校務會議，需討論之議案附件，請以單槍撥放方式呈現，以響應節能減紙。

五、教育局若有相關政策需學校配合，一定要配合辦理。

六、8/26新生訓練日，為免學生忘了帶餐具而無法用餐，請事先準備備用餐具供未帶學生使用。

七、請人事主任準備一份全校人事資料供參閱了解。

八、請人事主任發文至市府教育局，請求解除公務人員列管事宜。

九、公文會簽時效太慢，公文會簽時請儘量用平行會辦之方式辦理，以免有延宕情形，若可二層決行公文，則於單位主管決行即可。

十、KEY入新生資料時，請分類，包括老師基本資料，為規畫未來若有重要活動辦理時，可以採電腦簡訊方式發送給家長。

十一、下學期國三晚自習，請教務處積極辦理。
6、 各處室報告：
1、 教務處：
(一)教學組
1.鼓勵教師專業評鑑推動(相關人員參加各項人才培訓)。近期陸續接到來文，教師專業評鑑項，目前以初階為主，將於期初校務會議時宣佈，請有興 趣的老師參加。
2.8/28(五)07:45-08:20第一次課發會(全校返校日)於育賢樓三樓視聽教室。
校長裁示：於行事曆討論時再討論全校返校日當天學生作息安排。

3.8/31開學日，11:05第四節正式上課。

4.9/8(二)、9/9(三)三年級模擬教育會考(第1-2冊)及二年級各科競試(第2冊)。

5.第二週為領域會議週。

6.9/11(五)暑假作業抽查。

7.9/14(一)第八節輔導課開始 4:40放學。(預計補救教學也從第三週開始)

 (二)註冊組

      1. 9/2(三)收特定對象補助申請書、繳交特殊身分學生證件(原住、低收、身障)。
      校長裁示：稍後討論行事曆再研究是否與午餐補助審查會議合併辦理。

      2.104學年度免試入學作業要點待教育部備查後再進行正式公告。

      3.桃園市教育局將循往例辦理試模擬測驗，辦理測驗日期暫定為104年12月23日~24日(三~

         四)。寫作測驗會變超額比序，志工時數會由0.2調整為0.3。
 (三)設備組
 1.8/28(五)08:20-10:00全校師生返校日(國一、國二發放教科書)。

              (四)資訊組
1.著手進行第二間電腦教室裝設事宜。 
二、學務處8月重點工作
(1) 訓育組

1.有關本校代理導師辦法修正:

  (1)依據市府來文修正(如附件)。
  (2)請校長及與會同仁討論後，將修正後辦法於104-期初校務會議公布。
2.新生訓練時程表與手冊資料已寄給家長會黃道福會長。

3.104學年度班級經營手冊預計8/17~當週印妥。
4.新生訓練手冊已於8/14(五)敬送  校長、教學總輔各處室主任、午餐秘書。
校長裁示：午餐工作不單是午餐執行秘書之工作，整個團隊雖分工但需合作，午餐禮儀工作由學務處衛生組辦理、午餐營養分析及教育由護理師及衛生組辦理。

5.104-1學期社團教師任課暨開課社團已上簽。
6.擬於期初校務會議時，加開"防震籌備會議"。
 (二)生教組

1. 開學第一週 「友善校園週」宣導。
2.於104-1期初校務會議發交通導護輪值表。
            (三)體育組

1. 40週年校慶運動大會預定企劃書、競賽規程、活動流程，資料如附件。

校長裁示：40週年校慶若要擴大舉行，多於6個月前甚或1年前即規畫，現時間緊迫，已剩兩個月，請大家腦力激盪一下，能否有有別於平時校慶的活動，例如有簡單活動，或發放紀念品(鑰匙圈或小書包等)給教職員工生及捐助之來賓等。發放紀念品暫定1200份，以鑰匙圈上有皮件印有學校具代表之橄欖球為圖騰及40週年校慶字樣。
 討論結果：

    1.以辦理微電影方式徵求作品，作品內容以紀綠草漯國中的發展歷史、或草漯地區人文，民俗、社區發展的見證等等，並請學務處研擬計畫，列出收件日期、獎勵辦法、經費概算等作業，並於9月中將辦法貼出公告。 

    2.40週年校慶暨社區運動大會活動計畫三、協辦單位更改為：家長會、校友會、里辦公室、里社區發展協會。計畫四：比賽日期，比賽二字不需列出，於(星期六)後面加”遇雨不順延，於活動中心照常舉行，計畫七、活動方式加入(一)微電影比賽。
2. 校慶全校補假乙天之日期，於期初校務會議時討論決定。
(四)衛生組

  1. 新生訓練時擬進行：

（1）環境衛生打掃要點。

（2）環保與垃圾分類注意事項。

（3）潔牙教學。 
2、 總務處：
(一)8/17新生領取制服，已有184位同學完成繳費，感謝教務處支援人力收費。

(二)因應8/26 新生訓練用餐需求,廚房屋頂水管因風災折斷及水塔蓋子增補(已申請災損補助)先行動支修繕。
(三)廚房屋頂磁磚剝落事宜,經請結構技師鑑定:”不考量屋頂水塔，耐震能力初步評估無耐震疑慮。但考量水塔共計6座，每座 5T 共約30T，影響耐震能力，經評估有耐震疑慮。”故:擬動支修繕廚房屋頂磁磚工程,另水塔造成耐震疑慮部份,擬於全校水塔清洗後,廚房屋頂水塔關閉5T四顆、2T三顆，關閉之水塔若之後有需要會再打開使用。
      校長裁示：廚房天花板修繕施工時磁磚顏色深了點沒關係。巡視時發現瓦斯桶處有落枝掉落，請午餐承包廠商於大掃除時清理。

(四)教職員工單身宿舍修繕工程因加入周邊排水溝修繕工項,經費超過預算甚多(故排水溝蓋板並非設計鍍鋅隔柵蓋板),是否先行招標,若無法順利發包再行會議討論刪減工項。
(五)104學年度第一學期行事曆提請會議討論定案(如附件)。
(六) 8/26新生訓練，學生用餐需自備餐具，已於8/17時發下通知，提醒學生攜帶，並已準備學校原有之鐵餐盤供未帶學生借用。
3、 輔導室：
    (一)輔導主任
 1.技職教育宣導方案已依桃教字第1040036523號函納入104學年度行事曆。

2.104學年度宣導、参訪活動講師陸續接洽中。

3. 8月19日數理鑑定籌備會議決議，本校協助初試相關業務。

(二)輔導組

1.8/25辦理多元文化暨新進教師輔導知能研習，請轉知處室同仁上教師研習系統報名。
校長建議：邇後也可考慮改變方式辦理，例如找專業導遊介紹東南亞地區當地文化、飲食、歷史、古蹟、旅遊景點等，以提高參加人員之興趣，也能深度了解東南亞國家。

2.完成性別平等輔導成效評估表。

3.個案（中輟生）持續追蹤輔導。

4.已通知初任教職人員參加8/25研習。

(三)資料組
1.104學年度第一學期技藝教育學程上課時間表已排日行事曆中。

2.8/26辦理新生智力測驗。

3.特殊教育教學計畫將於開學召開特推會審查後，送中埔國小備查。

4.104抽離式技藝教育上課時間表暨學生保險資料已傳真至永平工商。
4、 人事室：
       （一）近期代理(課)教師甄選時程:

                  報名日期:104.8.25(二)上午8-12時

                  甄選日期:104.8.26(三)上午9時開始

                  甄選科別:英語代理教師及原住民族語代課教師各一名  
                 校長裁示：請於安排委員時避免影響新生訓練。

      （二）李浩文代理師兼任生教組長及陳碧真代理師兼任資料組長，均奉教育

                 局核准在案。
5、 會計室：
(一)  由於104學年各處室皆有行政人員異動，請各新舊任承辦人員於業務移轉時能將各該管補助款收支結餘情形及已動支未核銷之憑單確實交接以免懸帳發生。
校長裁示：感謝會計主任掌控帳面支用，沒有經費及超過預算均不行，若遇該修的地方還是得修，資本門請於年度內執行完畢。

6、 教師會：（略）
7、 臨時動議：（略）
8、 主席結語：（略）
9、 散會。
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