 桃園市立草漯國民中學性別平等教育實施計畫
                              101學年度輔導工作計畫訂定
                               103年8月29日校務會議修訂                                          
                                107年6 月29 日校務會議修訂                                   

                                     109年11 月24 日臨時校務會議修訂
                              110年7月2日校務會議修訂
1、 依據：

1、 依據教育部107.12.28「性別平等教育法」暨108.04.02「性別平等教育法施行細則」訂定之。 

2、 依據桃園市政府107.4.10桃教學字第1070027040號函修正之「桃園市校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件處理流程」。
3、 依據教育部101 年11月29 頒布「友善校園計畫」。

2、 目標：

厚植性別教育資源，建立無性別歧視教育環境，以實現性別平等的目標。

3、 實施要點：

1、 成立性別平等教育委員會，校長為主任委員，學務主任為執行秘書。另置委員若干名（含教務主任、總務主任、輔導主任、輔導組長、教師代表、職工代表、家長代表）。女性委員應佔委員總數半數以上，此委員會每學期應至少開會一次。
2、 每學期應實施至少四小時以上性別平等教育相關課程或活動。

3、 性別平等教育委員會應建立校園性侵害性騷擾或性霸凌事件通報及調查處理程序流程圖（如附件一）、事件之通報及處理與輔導流程（如附件二）及通報申訴制度，並得視個案之特殊性、邀請相關專業人士參與處理。（校園性侵害處理流程如，附件三）
4、 各處室行政配合：

(1) 教務處:應主動溝通相關授課教師實施性別教育課程。

1. 檢視各年級教材內容符合性別平等教育之程度。
2. 添購相關之教學媒體與教具。
3. 主導各領域教師實施兩性教育融入教學。
4. 運用各科教學研討會同時討論各科教師如何隨機融入性別教學。

(2) 學務處:

1. 建立校園性侵害性騷擾或性霸凌事件通報及調查處理程序流程及校安通報。
2. 性平案件檢舉之接案。
3. 陳報校長，聯繫召開性平會。
4. 推動法治教育、人權教育及生活教育。
(3) 總務處:

1. 檢視是否有性別偏見之校園空間設計。

2. 辦理繪製校園危險地圖。
3. 審查改進校舍新建工程規劃設計符合性別平等空間。

(4) 輔導室:

1. 實施性別諮商輔導，多運用輔導活動課程、善導生活異常學生、以紓解身心壓力。

2. 聘請專家蒞校專題演講。
3. 實施班級團體輔導。


4. 鼓勵教師參加相關單位主辦之研習。
5. 購置性別平等教育相關書。
6. 配合親職教育活動規劃性別平等教育講座及成長課程。
7. 配合「親職輔導」「學生輔導」刊物刊登性別平等教育輔導專欄。

4、 實施原則：實施性別教育應包括

1、 正確性生理及性心理之認識。

2、 性別平等之教育及對他人性自由之尊重。

3、 性侵害犯罪之認識及防範之技巧與尊重。

4、 其他與兩性教育有關之教育。

伍、實施對象：本校教職員生。

陸、實施方式：

1、 各學科聯絡教學(教務處)：

(1) 將性別教育相關內涵融入語文科、社會科、自然科、綜合活動、團體活動、導師時間等進行教學。

(2) 由各執行委員依課程需要適時與教學配合。

2、 錄影帶觀賞及專題演講(輔導室)：

(1) 利用導師時間、午休或自習課、安排兩性教育錄影帶供學生觀賞。

(2) 安排性別教育專題演講、於共同自習或週會時間實施。

(3) 蒐集相關資料彙整文宣印發、轉請各班導師協助閱讀與討論。

3、 法治、人權教育及生活教育實施(學務處)：

(1) 利用朝會、班週會進行相關宣導。

(2) 張貼相關海報，提升學生相關知能。

(3) 加強生活教育，強化學生尊重性別、人權及法治的能力。

4、 個別輔導：

(1) 輔導對象：對性別觀念有偏差的學生。

(2) 輔導室和各班導師互相配合、依其觀念、態度、行為偏差之性質與程度實施計畫之個別輔導。

(3) 其他配合：通知家長協助輔導、或轉介專業輔導機構。

柒、辦法經性平委員會會議修訂通過，由校長核可後實施、修正時亦同。
