桃園市立草漯國民中學103學年度第1學期第5次擴大行政會議紀錄
壹、時　　　間：104年1月13日上午07時45分
貳、地　　　點：本校圖書室
參、主　　　席：劉校長秀滿　　　　                    　記錄：王淑慧
肆、出席人員：如簽到單 
伍、主席報告：
一、開會目的在協調推動業務，若活動場地強碰，請心平氣和拋棄本位，相互尊重溝通協調。

二、校務工作及業務推動沒有空窗期，無論平時或寒暑假，請各處室落實職務代理人制度。

三、行政就是服務，以同理心站在別人立場相互理解，若遇問題應循管道逐層反映解決問題。

四、電子公文之簽辦，各組承辦人務必把握處理時效，勿發生積壓情事、勿延宕處理時效性。

五、各式函文簽核以五天內為限，另視函文內容若有時效性問題，請列印紙本書面簽會處理。

六、依法令及主管機關規定，須限期通報、定期填報之重要業務，請各承辦人務必依限作業。

七、學生到校後辦理請假離校、午休時間公差管理等，請加強溝通宣導流程以掌握學生動態。

八、午餐異物處理目前參酌臨時會權宜措施辦理，惟記點罰款等履約事宜仍屬工作小組權責。

九、處理學生事務應按程序並兼顧家長感受，若涉移送校外機構裁處事件，應落實內外溝通。

十、疑似高風險家庭學生個案，請協同導師實施家訪，依專業判斷通報社政單位介入處理。

十一、請各處室檢視須校務會議通過業務議案，請於期末校務會議提案辦理，以利業務推動。

十二、1/7訓育組代表參加防災教育計畫研習，各處室務必配合辦理事宜，請學務處另案說明。

十三、法令宣導：茲將＜性別平等教育法＞與教育人員關係密切之條文截錄如下，敬請參閱

第 6 條：學校應設性別平等教育委員會，其任務（之一）為調查及處理與本法有關之案件
第 17 條：國民中小學除應將性別平等教育融入課程外，每學期應實施性別平等教育相關課程或活動至少四小時。

第21條
學校校長、教師、職員或工友知悉服務學校發生疑似校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件者，除應立即依學校防治規定所定權責，依性侵害犯罪防治法、兒童及少年福利法、身心障礙者權益保障法及其他相關法律規定通報外，並應向學校及當地直轄市、縣（市）主管機關通報，至遲不得超過二十四小時。

學校校長、教師、職員或工友不得偽造、變造、湮滅或隱匿他人所犯校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件之證據。

學校或主管機關處理校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件，應將該事件交由所設之性別平等教育委員會調查處理。

第25條
校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件經學校或主管機關調查屬實後，應依相關法律或法規規定自行或將加害人移送其他權責機關，予以申誡、記過、解聘、停聘、不續聘或其他適當之懲處。

學校、主管機關或其他權責機關為性騷擾或性霸凌事件之懲處時，應命加害人接受心理輔導之處置，並得命其為下列一款或數款之處置：

一、經被害人或其法定代理人之同意，向被害人道歉。

二、接受八小時之性別平等教育相關課程。

三、其他符合教育目的之措施。

第30條
學校或主管機關接獲前條第一項之申請或檢舉後，除有前條第二項所定事由外，應於三日內交由所設之性別平等教育委員會調查處理。

學校或主管機關之性別平等教育委員會處理前項事件時，得成立調查小組調查之。

性別平等教育委員會之調查處理，不受該事件司法程序進行之影響。

第36條（罰則）

學校校長、教師、職員或工友有下列情形之一者，處新臺幣三萬元以上十五萬元以下罰鍰：

一、違反第二十一條第一項規定，未於二十四小時內，向學校及當地直轄市、縣（市）主管機關通報。

二、違反第二十一條第二項規定，偽造、變造、湮滅或隱匿他人所犯校園性騷擾或性霸凌事件之證據。

學校校長、教師、職員或工友違反第二十一條第一項所定疑似校園性侵害事件之通報規定，致再度發生校園性侵害事件；或偽造、變造、湮滅或隱匿他人所犯校園性侵害事件之證據者，應依法予以解聘或免職。

學校或主管機關對違反前項規定之人員，應依法告發。

十四、有關本校召開性別平等教育委員會（簡稱性平會）觀念與理念，特此與行政同仁溝通

（一）依據＜性平法＞第21、30條等規定辦理，其主要任務之一係處理及調查校園性平事件。

（二）性平會議宗旨不在懲處事件行為人及被行為人，重點在於輔導、提醒與「教育」學生。

（三）釐清事實、查明真相、了解動機、教育輔導，是性平會實踐教育法制之重要核心價值。

十五、「發展重於預防，預防勝於治療」為減少校園性平事件造成學生身心傷害，性別平等之社會新興議題，敬請每位同仁隨機教學、機會教育並彈性融入各科教學活動。
校長：未來相關業務、行事活動本著溝通原則，為校務來努力，本校學生增加，家長的素質也在改變，期勉同仁跟家長接觸時，以家長心態本同理心，站在家長立場來思考、面對，處理方式更為圓融；另特別重申性平法的相關規定及規範，請同仁特別注意。
陸、各處室報告

一、教務處：

(一)1/13(二)中午12:30-13:00進行教師專業發展評鑑推動小組第二次會議。

(二)1/14(三)早上07:45-08:20於凱旋樓二樓閱覽室，召開103學年度超額比序績分審查會議(試模擬志願選填前置工作)。
 黃主任：請相關處室主任及各承辦組長準時與會。

(三)1/15(四)103學年度三年級學生超額比序績分上傳截止日。

(四)1/16(五)、1/19(一)為本校第三次段考，15:45放學。

二、學務處：

訓育組

1、 訓育組01/07(三)參加富林國小防災校園建置計畫研習場次重點資訊

（1） 桃園市各校4年內一定會輪到要做，並接受檢核(會有專家學者到校實地訪查；各處室)：由校長負責工作分配與規劃，工作不要集中在某一處室或某一組（以上言論紀錄為研習當天北區防災教育輔導團 馬國宸博士所述）。防災校園建置計畫恕無法由學務處訓育組全權撰寫，因屬於全校性安全防災，已經超過訓育組能夠負荷的工作量。
（2） 任務分工:

2.1學務處：演練腳本、學生實地演練、班級防災卡推行。（災害應變中心

   勿設在司令台上或下方）

2.2教務處：（1）行政推動老師設計課程（2）設計架構性課程（請參考訓

   育組帶回來埔心國小課程展現PPT紙本資料）。尤其是在地化課程

   概念，先看學校環境(比如是否有地震帶)，依學生需求發展課程，可

   至MOE(桃園市防災教育網站)中有些教案可參考。先決定學校防災大

   方向課程架構，再給各年級老師發展，才不會發生課程重疊現象：MOE

   有績優學校教材可供參。

（本次防災績優學校埔心國小教務處主任分享：為了讓課程更順利推動，申請經費中編列了老師課程設計的經費，敘獎也都給協助推行課程的老師，行政分毫未取。）

2.3總務處：購買設備--（1）工作分配辨識背心（2）安全頭盔~工程用（3）

   各班級急救包、急難包(油性筆—要寫人數；輕便雨衣)（4）防災圖製

   作以及指標製作（5）對講機（6）學校建築檢視（7）蓄電式可移動的

   大聲公(模擬災害發生時沒有電源情況下)（8）每間教室最好準備頭盔

   給老師（因老師要騰出雙手控管情況），學生可以用書包或桌墊護頭。

2.4 輔導室：負責災後心理輔導。

· 若有任何疑問可以敬詢 富林國小校長（防災輔導團員之一）或教育局體建科負責人。
訓育組長：社團成績請盡速完成。
〈二〉生教組

1.為加強學生性別平等知識，於全校集會時加強宣導。

2. 只要知悉就要報校安，請各位老師注意學生生活。
〈三〉體育組

1.103.01/18(星期日)合球隊女生參加103學年度議長盃暨主委盃籃球賽。

2.寒假期間輸入各班級學生之體適能成績。
〈四〉衛生組

1.近期正在安排寒輔各班外掃區，勞煩教務處確定寒輔各年級班級數與教室後，知會學務處，感恩。
三、總務處：

(1) 總務處替代役男報到，宿舍已整理完成可供使用，準備與許哲瑋先生交接。

(2) 午餐供應自磨豆漿，以最小採購設備評估，需採購設備為:磨豆漿機、杓子。

(3) 本校凱旋樓提報104年防震工程修繕，若獲得補助將另行召開工程籌備會。
(4) 修訂本校校園災害防救計劃，已mail給行政群組，敬請查收。若有任何修訂意見歡迎在1/15(四)前email指導，謝謝大家。
四、輔導室：
(一)查閱學生生涯檔案及生涯輔導記錄手冊。

(二)1/14中午期末特殊教育推行委員會議。

(三)1/15早自修國中技藝教育第一次遴輔會
(四)1/15技藝專班參訪實作。

(五)期末IEP會議將配合家長時間辦理。

   熊主任：請3位級導師宣導有關學生生涯檔案手冊及B卡盡速完成。
五、人事室：
（一）依據市府來函，囿於財政負擔及因應少子化的趨勢，本校103學年度持續
　　　控管職員一名。
（二）性別工作平等法修正條文（自103.12.13日起生效）修訂內容如下：

1. 陪產假之日數，依性平法第15條第5項規定，由3日修正為5日。

2. 陪產假之請假期間規定，係依性平法施行細則第7條規定，以配偶分娩之當日及其前後合計15日期間內，擇其中之5日請陪產假。　　　　　
3. 爰現行教師請假規則尚未配合修正發布前，得依修正之性平法申請陪產假。    
（三）有關兼任行政職務教師及職員寒假出勤規定如下：

 　因103學年度第1學期結束日為104年1月20日

   故學期結束後一週上班日:1/21-1/27；開學前一週上班日:2/17-2/23。

   其餘1/28-2/16上午在校內辦公場所辦公（差假除外），下午未上班者，
   應以休假或加班補休假方式處理。
（四）寒假期間兼任行政職務教師及全體員工，出勤時間援例彈性調整為上午8

      點至下午4點，請準時上下班並落實職務代理人制度。
（五）本年資深優良教師收件截止日為1/12中午前，相關訊息業已公告至本校

　　　行政公佈欄及惠請各位同仁周知。

（六）104年度文康活動經費之運用，俟預算抵定後再行討論。

（七）之前申辦之市民卡(員工卡)依市府來函指示，因政策未定暫緩實施。
六、會計室：

    林主任：差旅費報支標準及報支黏貼憑證今年有修正，請以新格式辦理。
柒、臨時動議：
    黃昇平老師：導師室是否可增購護貝機？
     校長：請學務處及教務處將現有護貝機修繕分享給導師室使用。

     邱煜植幹事：建議會議資料修正表頭及項目格式。

     校長：請文書組依建議修正。
捌、主席結語：(略)
玖、散會：同日8時15分。
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