國家教育研究院十二年國民基本教育課程研究發展會運作要點
第四點、第五點、第七點修正
中華民國101年8月16日教研秘字第1010008250號函訂定
中華民國101年11月8日教研秘字第1010011518號函修正第4點、第5點

中華民國102年10月28日教研秘字第1020010445號函修正第1點、第4點、第9點
（原名稱：國家教育研究院十二年國民基本教育課程研究發展會設置及運作要點）
中華民國104年2月2日教研秘字第1040001483號函修正
1、 國家教育研究院(以下簡稱本院)為建構永續課程發展機制，統籌十二年國民基本教育課程研究與發展，特依據本院組織法第一條及第二條之規定，成立十二年國民基本教育課程研究發展會(以下簡稱本會)，並訂定本要點。
2、 本要點所稱十二年國民基本教育課程，係指國民小學六年、國民中學三年、高級中等學校三年之課程。
3、 本會之任務如下：
（1） 規劃及整合十二年國民基本教育課程研究與發展。
（2） 研議十二年國民基本教育課程發展之方向與原則。
（3） 研議十二年國民基本教育之課程綱要草案。
（4） 研發十二年國民基本教育輔助實施之教材、教學與評量及支持系統。
（5） 其他相關事項。
4、 本會置委員三十一至四十九人，含總召集人一人，由本院院長兼任，副總召集人二至三人，由院長就委員中遴聘之。置執行長一人，由本院課程及教學研究中心主任兼任。任一性別委員人數應佔委員總數三分之ㄧ以上。
    本會得依需要置若干小組，各小組召集人由院長遴聘之，其遴聘程序另訂之。
5、 本會委員身分類型及名額如下：
（1） 課程研發機構代表：本院人員，二至三名。
（2） 教育行政機關代表：中央與地方教育行政人員，三至五名。
（3） 大學校院等代表：大學、學術機構或師資培育機構具課程、教學、測驗或評量相關領域之學者專家，十一至十九名。
（4） 中小學學校代表：課程推動與教學輔導支持系統人員或學校教育人員，七至十三名。
（5） 教育團體代表：教師組織、校長組織、家長組織或民間教育團體，五至七名。
（6） 非營利組織或產業界代表，二名。
6、 本會委員遴聘程序如下：
（1） 由本院公告並請相關機關(構)、團體推薦，以建立人才資料庫。
（2） 本會委員之組成，由執行長自人才資料庫中，推薦二倍以上人選，由院長圈核並發聘之。
7、 本會委員資格之推薦原則如下：
（1） 課程研發機構代表
1. 任職本院相關單位之主管。
2. 任職本院三年以上之研究人員。
（2） 教育行政機關代表
1. 任職中央教育行政主管機關，其職務與課程及教學業務相關者。
2. 任職地方教育行政主管機關，其職務與課程及教學業務相關者。
（3） 大學校院等代表 
          1.具課程、教學、測驗或評量等專長之學者。
2.具教育部課程綱要研發、修訂或審議經歷者。
3.具教育部國民中小學課程與教學輔導群經歷者。
4.具學(群)科中心學校委員或諮詢委員經歷者。
5.具教科書編輯或審查經歷者。
（4） 中小學學校代表
1.具教育部中央課程與教學輔導諮詢經歷者。
2.具高中職工作圈召集人、學(群)科中心學校主任或種子教師經歷者。
3.具教育部課程綱要研發、修訂或審議經歷者。
4.具教育部國民中小學課程與教學輔導群經歷者。
5.具學(群)科中心學校委員或諮詢委員經歷者。
6.具教科書編輯或審查經歷者。
7.具高級中等以下學校校長、主任或教師，且曾獲全國課程、教學績優獎項者。
8.具特殊教育、體育、藝術才能及其他特別類型教育實務教學經驗者。
（5） 教育團體代表
          經政府主管機關立案之教師、校長、家長或民間教育團體代表。
     (六) 經政府主管機關立案之非營利組織、產業界代表。
8、 本會委員聘期、出缺補聘方式
（1） 委員聘期為二年，期滿得續聘之。
（2） 委員若以職務身分受聘，於退休、離職、轉任日起喪失委員身分。
（3） 委員出缺時得補聘之，其任期至原委員任期屆滿之日止。
9、 本會會議每季召開一次為原則，必要時得召開臨時會議。
    會議由總召集人召集並擔任主席，總召集人因故不克出席時，得指定副總召集人一人代理之。
10、 本會委員會議之召開須有二分之一以上委員出席，並以出席人員二分之一以上之同意始能做成決議。本會開會時，得視需要邀請學者專家或相關人員列席諮詢。
11、 本會委員為無給職，出列席人員得依規定支領出席費及差旅費。
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