勞動部勞動力發展署桃竹苗分署
105年度參訪及職訓體驗活動計畫
壹、目的
為增加外界民眾與相關產業接軌之機會，以提供學生及大眾了解產業需求人才之職場所需能力及相關多元即時職業訓練，提前做好職涯規劃以及未來就業發展方向之參考，期能透過相關學校機關或團體之參訪，俾利學生及民眾對職業訓練之經營模式、發展現況、訓練流程與產業發展趨勢之瞭解。
貳、主辦單位：勞動部勞動力發展署桃竹苗分署
參、承辦單位：永寧經營管理顧問有限公司
肆、執行期間：105年1月1日至12月31日
伍、參加對象：各級政府機關、學校單位、企業及社區團體等
陸、辦理內容：
1、 一般參訪
(1) 辦理桃竹苗轄區內國中、高中職、大專院校等團體，參訪本分署訓練場館，並經由參訪過程，啟發各年齡層學生及早思考自我之職涯發展。
(2) 本分署可供參訪之職業訓練館，有物流服務、觀光休閒、創意設計、建築設計、能源服務、機電服務、機械設計及資訊服務等八大職群。
(3) 參訪申請單位可依課程及業務需要，提出希望參訪的訓練職群，本分署承辦單位將行評估安排參訪內容。
2、 職訓體驗
(1) 安排桃竹苗轄區內國中、高中職、大專院校等團體至本分署及所屬訓練場地進行職訓體驗活動，藉此，及早規劃未來就業之發展方向。
(2) 本分署可提供之職訓體驗課程，有相片運用、手作飾品、飲料調製、芳香舒壓手法、物流作業認識、門市清潔作業、冷氣機維修保養、簡易水電維修、木工製品、塗裝藝術品、機器蛇及足球機器人等。
(3) 本分署將依申請單位之課程或業務屬性，規劃安排適合之職訓體驗場域及項目。
3、 參訪及職訓體驗
本分署受理各級政府機關、學校單位、企業及社區團體等，同時申請參訪暨職訓體驗活動，本分署承辦單位將於受理申請後，依申請單位需要，評估規劃合適之參訪暨職訓體驗行程。
柒、申請方式： 
請填列參訪及職訓體驗申請表(如附件)，向承辦單位辦理申請程序，聯繫窗口：永寧經營管理顧問有限公司，林昭屏小姐，服務電話：03-4855368分機1520，電子郵件：helen.lin@wda.gov.tw。
附件
勞動部勞動力發展署桃竹苗分署
參訪及職訓體驗申請表
	申請單位名稱 
	

	參訪及職訓體驗時間 
	□參訪         年   月   日   時

	
	□職訓體驗     年   月   日   時

	參訪及職訓體驗人數 
	□參訪
   _____人
□職訓體驗 
   _____人
	是否代為訂餐 
	□是 ____個
□否 

	□葷 
□素 


	申請人 
	

	聯絡電話 
	

	聯絡地址 
	

	電子信箱 
	

	參訪及職訓體驗目的 
	


