教育部青年發展署
少年On Light計畫增班招生中
培訓對象
年齡：15-19歲
身分：國中畢業、修業完成或高級中等學校休、退學者
現況：目前未升學未就業，且未參加任何職訓課程
培訓期間
105年3月起陸續開班(額滿為止)

培訓內容
第一階段：4個月免費培訓課程及工作體驗
第二階段：2個月職場見習
第三階段：3個月後續關懷
計畫網址：http://onlight.nasme.org.tw

洽詢專線：中華民國全國中小企業總會02-23660812分機350魏小姐
主辦機關：教育部青年發展署
專案協力群：中華民國全國中小企業總會
為協助國中畢業後，暫時不想升學也尚未就業的青少年朋友，找到自我與未來方向，教育部青年發展署辦理少年On Light計畫，希望協助青少年朋友們，透過培訓課程能夠瞭解自己適合的方向，建立自信心、團隊精神及溝通能力，更可以學習到就業的能力。結訓後，依照學員狀況，協助就業、參加職業訓練或是繼續升學！
	培訓內容一覽表

	階段
	第一階段 
培訓輔導期
	第二階段 
職場見習期
	第三階段 
後續關懷期

	時間 
	4個月 
	2個月
	3個月

	課程 
類型 
	培訓輔導課程 

200小時 
	工作體驗
180小時 
	
	

	權益及 
補助 
	· 住宿或交通費用補助：每個月新臺幣2,500元為上限。
· 培訓期間全程投保，保額每人新臺幣200萬元意外險及3萬元醫療險。
· 培訓輔導課程提供餐點。
· 工作體驗可領取津貼每小時新臺幣120元。
	· 工作津貼300小時。
· 職場見習可領取津貼每小時新臺幣120元。 
	由輔導員持續提供學員適切的協助及輔導。

	課程介紹及目的
	· 輔導會談60小時以上
個別會談每人每二週至少1小時，每人全部至少15小時；團體輔導每班全部至少45小時。
· 培訓課程140小時以上
主要課程類別包括職涯探索、體驗教育、就業力培訓、就學就業輔導資源運用、法治教育、性別平等教育。 
	· 工作體驗：藉由短期工作體驗，提供學員快速瞭解各行各業，協助學員發掘自我特質及工作興趣，並提供工作津貼。
	學員經由實際的工作參與，學習職場倫理，建立正確就業觀念，並培養就業力，奠定未來職涯發展之基礎。 
	以電訪、網路、親訪、或辦理團體活動及課程等方式進行。

	輔導機制
	· 個輔機制：每班設有專職輔導員，將全程協助學員進行培訓。
· 轉銜機制：培訓完成後，依學員性向與需求，由培訓單位及輔導員進行評估，協助學員繼續求學、參加職訓或直接就業。
· 追蹤輔導：培訓完成後3個月內，培訓單位將持續聯繫學員，並提供適切的協助。 

	備註
	· 實際課程及工作體驗時數依照各培訓單位規劃為主。
· 第二階段須依照第一階段學習狀況以及個人意願，並經過培訓單位評估後才可參加。 


培訓單位及報名方式
全國共有8家培訓單位，詳細開班訊息及報名請洽下列各培訓單位，或專案協力群＜中華民國全國中小企業總會＞：02-23660812分機350魏小姐。
  增班培訓單位名單及聯絡方式
	區域
	縣市
	單位名稱
	聯絡電話

	北區
	新北
	財團法人淨化社會文教基金會
	02-82611993

	東區
	宜蘭
	社團法人宜蘭縣得安家庭關懷協會
	03- 9680543

	東區
	花蓮
	社團法人中華飛揚關懷協會
	03-8235375

	中區
	臺中
	社團法人中華牧羊人青少年關懷協會
	04-23362318

	南區
	臺南
	社團法人台南市基督教青年會
	06-2207302#313

	南區
	臺南
	社團法人台南市教育及兒童青少年發展協會
	06-2205589

	南區
	高雄
	社團法人高雄市青少年關懷協會
	07-7471393

	南區
	屏東
	社團法人中華民國躍愛全人關懷協會
	08-7326872
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