桃園市立草漯國民中學104學年度第1學期第1次主管會報紀錄
1、 時　　　間：104年8月5日上午8時
2、 地　　　點：本校育賢樓三樓視聽教室
3、 主　　　席：呂校長芳川 　　　　　　　　　　　                                 記錄：姜嬌榮
4、 出 席 人 員：如簽到單
5、 校長報告：先請各處室針對各項業務進行報告再做協調。
6、 各處室報告：
1、 教務處：
(一)教學組
1. 7/13〜8/14二、三年級暑期學藝活動；7/20〜8/14新生暑期學藝活動與補救教學計畫。

2. 8/5(三)上午10:00於教務處進行新生班任課老師班級抽籤(國、英、數、自)。
3. 排課部分，請學務處儘快確定社團老師名單，以便配課可加速進行，8/6新生抽籤完畢即  

 可進排課。
      ※校長裁示：為配合主管會報及擴大行政開會時間，請教務處於下學期起，星期一上午第三、

四節不要排行政人員課程，擴大行政會報每月召開一次。

                  4.新生今年有7班，教務處旁原加深加廣班除放置課桌椅外，其餘空間規畫成立教學研究

室。

※校長裁示：閒置之課桌椅若堪用者使用，提供各辦公室使用，若無法再利用者，循報廢程序

                       辦理，以利空間運用。
 (二)註冊組

    1.8/6(四)上午10:30召開104學年度新生編班暨導師抽籤會議，已於6月底7月初向曾增福

校長確定時間。
             ※校長說明：明天編班會議，因富林國小充校長交接儀式，預計學校編班會議結束，本人會參

加該校交接典禮。
(三)設備組
 1.8/28(五)全校師生返校日(國一、國二發放教科書)。
(四)資訊組
1.著手進行第二間電腦教室裝設事宜，預計9/2補助32台電腦會送至學校，第2間電腦教室預計裝設於育賢樓二樓B207教室。
2.維修班級電腦。
二、學務處8月重點工作
(一)訓育組
1.8/6(四)早上10:30導師抽籤，第6次公告已mail至同仁信箱
2.訓育組新生訓練手冊印製與班級經營手冊送廠商印製
3. 畢旅廠商契約書,相關表單追蹤,通運公司未將契約書送來!
※總務處回覆：因作合約書之開標文件，因部份同仁請假未及簽妥，上週簽妥後已寄送廠商
(運通)製作合約中。
4.8月中旬前確認妥導師社團課程。
※校長裁示：前教務處說明本校約有30多位原住民學生，可考慮增設針對原住民歌舞發揮之

社團，讓原住民學生有展現之機會。

           學務主任說明：可能於聘請師資上有困難。

       ※校長裁示：也許可參考一些私立高中職相關社團師資。
5.治平高中機器人社再次確認時間講師與設備! 
6.104學期訓育組活動簽呈與計畫,表單印製。
7.8/26(三)新生訓練7:20-16:30，
※校長裁示：可能會有新生於用午餐時未準備餐具，請事先準備餐具。
8.開學典禮時間於8/31(一)辦理，相關內容訓育組會簽後呈校長。
9.  有關2016台灣燈會在桃園事宜:
(1) 市府來文有關各校花燈，需自行載運到展場，市府對於花燈材料補助
         3000元。
(2) 相關經費概算訓育組已提出，大概需再增加1-2千元左右，提請討論。
※校長裁示：車子再想辦法，所增加小額經費由校內相關經費支應。
             10.有關導師代理鐘點費，市府7月來文，教學組已會簽學務處，將於校務會議提出修訂代理導師辦法。訓育組將依照市府來文適切修改"代理導師辦法"，於下次主管會報提出討論後，於校務會議中提案。
(二)生教組
1. 8/27(四)腳踏車考照9:0-12:00
2. 友善校園週:為開學第一週，擬於開學典禮辦理友善校園宣導及宣誓，恭請校長為全校師
      生宣導。
 (三)體育組
1. 8/17(一)新生領服裝8:00-10:00，今年起學生零星需求可至廠商再校外委託之店家購買。
※校長裁示：可漸近式改至讓學生至外購買。
2.8/21(五)體育器材安全檢查暨下學期之添購
3.有關青春專案成果: 8/20是報成果截止日。麻煩暑期有辦理青春專案活動的成果的伙伴，協助於日期內完成，感恩。 
4.今年校慶辦理日期，是否擴大舉行，提請討論。
※校長裁示：往年逢5及10會擴大舉辦校慶典禮，但有時擴大舉行可能達不到預期效果，是否會有反效果，日期原則辦於11月前或11月初，天氣較穩定。
(四)衛生組
1.返校打掃持續進行到8/27(四)，掃地時間為7:20-8:20。
※校長裁示：經巡視發現工程雖在進行，但有些區域環境有點髒及部份植物枯委，若有學生返

校請學生澆水及進行環境打掃。

2.8/6早上8:00新生健檢會議， 已通知與會人員。相關資料衛生組已mail給與會人員。
※校長裁示：邇後是項手續可簡單一點，請護理師針對長期配合較好之廠商進行會簽手續完成

是項工作。
2、 總務處：
(一)耐震補強工程目前進度鋼筋綁紮完成，因校長於巡視時發現有於模板組立時有訊號線在

內，經聯絡本案工地負責人說明會以剪段在重新接回方式處理。
        ※校長裁示：用剪的再接回可能會影響訊號，應請廠商整條抽換。
(二)廚房屋頂磁磚剝落，委請技師進行結構安全鑑定，技師先以電子郵件說明:

       (1).基本上一樓 鋼筋混凝土建築不怕風不怕地震， 是安全的。
     (2).不考量屋頂水塔，耐震能力初步評估無耐震疑慮。

                  (3) .考量水塔共計6座，每座 5T 共約30T，影響耐震能力，經評估有耐震疑慮。
              ※校長裁示：93年時因缺水停水也加裝水塔，後供水正常後曾將中間二水塔水源關閉排乾備用，

                                     可考慮尋此方式進行。
(三)總務處尚有下列工程尚未發包

	女生宿舍拆除暨

童軍炊事場設置工程(85萬)
	已申請拆除執照

尚未發包

	教職員宿舍

整修工程(116萬)
	已完成設計規劃

尚未發包

	勤學樓及活動中心

廁所改善工程(65萬)
	申請變更標的

尚未發包

	監視器改善(55萬)
	尚未發包

	104年度改善

無障礙校園環境(578,760元)，原於申請經費時請建築師協助編列概算，本案接下來會請原來設計師進行規劃設計監造作業。
	尚未發包


※校長說明：經費充足，儘快進行。
(四)防震工程中部份處室採購OA辦公桌，替換下來的舊辦公桌請先放置在中廊公.告欄排好集中,因設備老舊擬報廢後提供導師認領放置在班級教室使用，其餘暫放置於教務處後方加深加廣教室。
※校長裁示：若未來有足夠經費或考慮用永光化學捐助款，逐間汰換導師室辦公桌為OA辦公

桌，將環境改善，未來若有經費也可於活動中心加裝冷氣。 
(五)8月份電子公文系統因部份處室職務交接未完成或為代理教師兼任起聘日未到等原因，故未完全更新完成,已完成變更者:校長室、教務處:教學組、總務處:出納組、事務組、午餐祕書、輔導室：輔導組，尚未完成變更組別為:學務處:生教組，輔導室:資料組。
 ※校長裁示：生教組工作涉及學生問題，8月份不上班較不妥，因家長會經費有限，無法支應8月份薪資，若有重要行事，請學務處妥適處理。
 (六)104學年度上學期行事曆空表放在網芳，請大家上網填寫各項預定工作。

3、 輔導室：
(一)輔導主任
              1.技職教育宣導方案納入104學年度行事曆。

2.協助聯絡104學年度宣導活動講師。

3.擬訂第一學期行事曆。

4.通知初任教職人員參加研習訓練。

5.編列家長會支援經費預算。

6.物品動支。

           ※校長裁示：輔導工作越來越繁重，學區越來越複雜，局長對學生的生教及輔導工作很注重，請大家本於權責儘力做，相關報表按時呈現。
（二）輔導組
1.完成中輟生統計表於指定時間送府。

2.完成性別平等輔導成效評估表。

3.8/25辦理多元文化暨新進教師輔導知能研習。

4.個案（中輟生，二年級女生）持續追蹤輔導。

※校長裁示：是否與家長溝通考慮安置。

     輔導室回覆：今年度安置時間為5月份已過，已與家長及市府溝通，若可則安置於秀才分校。
5,.擬訂第一學期行事曆。

(二）資料組
1.完成103學年度畢業生進路輔導。

2.技藝教育學程上課時間表排定。

3.8/2辦理新生智力測驗。

4.規劃生涯發展教育相關活動。

5.八月底前完成特殊教育教學計畫，並於開學召開特推會審查後，送中埔國小備查。

4、 人事室：
(一)近期代理(課)教師甄選時程:

報名日期:104.8.5(三)中午12時至下午16時

甄選日期:104.8.6(四)中午12:30開始

甄選科別:童軍、健康教育、兼任輔導及阿美語各一名                                               

(二)倘聘任代理教師兼任組長者，惠請處室上簽，俾憑本室報局核備。
(三)本年度起財產申報改以網路申報，惠請異動人員配合辦理。

(四)教評會及考核會委員任期至104.8.31屆滿，將於期初校務會議中提案改選。

(五)今年桃園市教師節代金由教育局委請西門國小統一公開招標，核發每人面額 600元便利商店禮券，將依計畫之致贈對象依限造冊。

5、 會計室：
無。
6、 教師會：（略）
7、 臨時動議：（略）
8、 主席結語：
      一、感謝以上各處室報告之活動、行事等皆認真努力執行。

二、有慈善機構願意提供本校5名學生每月一仟元獎助學金，請導師確實提供需幫忙的名單，

別把愛心當兒戲，名單提供後由學校審查再提出。
      三、歸寧宮也提供本市約8所國中每年補助每一學生一萬元獎助金，希望能提出申請也對本校學生有所幫助。
      四、8月11日為歡送劉校長及交接典禮，請大家幫忙，請總務處購買花束， 感謝劉校長3年來對學校服務，屆時請總務處及輔導室招待，學務處楊主任擔任司儀。當天典禮預計10點開始，學校上課老師於第四節下課後請邀請老到學校對面餐廳用餐。
      五、來到此學校有點熟悉確又陌生，學校是大家的，不管先來後到，都可為學校提出建言，學校是偏鄉學校，須加強的競爭力，家長有很多的選擇權，同仁應本於權責本分作事，和協共同努力，處理事情時理直氣和，理性溝通。
      六、教務處網頁請增設1950消費者保護專線。
      七、可事先研擬老師兼任行政人員遴聘辦法，利用一年的時間與導師辦法相契合。
      八、應本市升格，老師兼任行政人員可能降鐘點費來改善，公務人員應會儘快補足，請人事主任先發文請求鬆綁控管人員。

      九、各處室主管於簽公文或計畫時，請注意若有不妥，可與組長討論。
      十、考慮學生安全及教師上班時間，未來擬規畫學生作息時間能做調整，學生7:30到校，7:30-7:40打掃，打掃完畢後早自息，值週導護7:10開始，但仍須經過溝通，有共識後再提校務會議。

      十一、導師安排請按照導師遴聘辦法，若導師有異議，請檢視辦法。
      十二、學校工作多如牛毛，各處室應通力合作，各處室相互幫忙，整體團隊和協，學校氛圍才會改變，不要有擔心，也不要打擊別人成就自已，大家同舟共濟，就像一家人，工作心情才會愉快。
9、 散會。
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