桃園市立草漯國民中學103學年度第2學期期末校務會議紀錄
壹、時間：104年6月30日下午1時30分
貳、地點：本校勤學樓四樓視聽教室
參、主席：劉校長秀滿                                                 記錄：王淑慧
    列席：黃道福會長、家長代表
    出席：全體教職員工
肆、主席致詞：
1、 感謝全體同仁積極協助校務推動，教學活動及環境改善展現具體成果。

2、 感謝全體教師愛心奉獻與耐心引導，讓莘莘學子不斷學習與成長茁壯。

3、 感謝家長會支援辦理學生多元展能學習活動，共同把每位孩子帶上來。

4、 暑期即將開始，敬請鼓勵學生參加暑期學藝等活動，厚植多元學習力。

5、 暑期如有知悉疑似違反兒少保護及性別平等事件，請依法通報學務處。

6、 為讓校務正常運作，暑期行政同仁請假休假，務必落實職務代理制度。
 校長補充：本人將於7月31日屆滿校長任期，因個人生涯規劃申請退休，並已核定於8月1日退休在案，感謝全體同仁3年來的協助與幫忙。過去在桃園市的學校服務，校際間競爭非常激烈，由於區域差異，南區私校較多，公立學校學生流失較多，造成減班減師狀況，鄰近學校觀音高中附設國中部準備提出總量管制，勢必帶來更大的衝擊，學校應該推出最好的師資，讓社區家長有信心，把社區的孩子找回來，呼籲大家一起努力。
伍、家長會長：校長、處室主任、各位老師大家午安，剛才校長的報告，相信各位老師也聽進去了！謹代表家長向各位老師致謝，感謝過去一年來的辛苦，也對草漯的學生有信心，希望2升3的導師多多用心，提升學生成績，因為家長都在看方向球跑，在新的學期有新的衝刺，再次感謝老師及行政人員的辛勞。
陸、各處室報告：
一、教務處：
(1) 宣導報告

1.感謝各位同仁的努力，今年各國小送達本校新生名冊238名，報到人數193人，預定新生編班7班，8/6 10:30~12:00 於圖書室進行新生編班暨導師抽籤作業(請導師親臨抽籤或自行委託代理人抽籤)。
黃主任補充：1.新生目前實際報到193人，尚有3人未報到，編定7班少了1班，將少2位老師，如以此類推學生數減少，往後勢必會影響到正式教師，希望老師在教學上更積極。
            2.另學生須4領域及格才領得到畢業證書，今年3年級有20位同學無法拿到畢業證書，未來要麻煩國文、英文、數學、自然、社會等5個學習領域下一屆召集人，在暑假先行構思是否要提供學生題庫，為下學期學生補考預作準備，請各位老師多多幫忙。
2.103學年度有20位同學無法領取草漯國中畢業證書，關於一、二年級學業成績，再請老師們多加費心。(預計補考時間：104學年度上學期開學二週內辦理上一學期補考，屆時請各領域召集人及相關領域老師協助命題和出題庫。)
3.下學期數學領域將進行分組合作學習教學法。

4.104年度教育會考本校一位5A及4A1B有兩位，5C有26位、1B2C有1位、缺考一位，感謝三年級導師及各位任課老師的幫忙。

感謝各位同仁這一年來對教務處各項業務的協助與支持，謝謝大家。
(2) 已完成工作

＊領域召集人（召開課程發展委員會議）會議共三次( 2/26 、4/23、, 6/11 )。
＊領域會議共三次(第2, 10, 17 週)。
＊國語文競賽（國 閩 客語演講、朗讀、硬筆字）。
＊辦理一、二年各科(國 英 數 自 社)競試。
＊英語單字測驗共三次。
＊作業抽查共3次。
＊三年級升學會議三次。
＊三年級複習考共2次。
＊藝術深耕協同教學。
＊國文、英語、數學、自然、社會領域、綜合領域教學演示。
＊一、二年級英文演講比賽。
※教育會考各項作業(5/16、5/17)。
※各項獎（助）學金申請。
※高中職甄選報名、第一次免試報名。
◎全年級國語日報、人間福報讀報運動。
◎教科書評選。
◎辦理閱讀月各項活動。

◎設置育賢樓及勤學樓閱讀角。

◎參加桃園縣55屆科展感謝帶隊老師的辛勞。
＃中、英打字比賽（校內、校外）。
＃網頁不定時更新。
(3) 暑期預定工作概況：

＊7/6〜7/10暑期自然科學實驗操作營12:50-16:00。

＊學藝活動

  暑假學藝活動(7/13~8/14)感謝各班導師及任課教師辛苦的協助，謝謝大家的幫忙，
  謝謝大家。

  1.日期：二、三年級7/13 ~ 8/14。

    一年級7/20 ~ 8/14。

    補救教學班7/20 ~ 8/14。

  2.導師、任課老師協助：

  （1）依照上課時數準備適當的教材。

  （2）掌控學生出缺席、請假、必要之家長聯繫、督導環境整潔、緊急事件處裡等。

  （3）若因故無法到校，請自尋代理老師、導師，並請知會教學組。

＊104學年度課程編排

＊規劃三年級模擬教育會考共四次。(第一次時間為9/8、9/9，範圍為第1-2冊)

＊規劃二年級各科競試(9/8、9/9，範圍為第2冊)

※註冊單印製

※103學年度第二學期第三段考成績作業完成印製
◎8/6新生常態編班公告、一年級導師抽籤、公告

※暫訂8/5國、英、數、自任課教師抽籤
◎訂購教課書

◎教學設備檢修，請購

◎教學用品請購

◎各班教室、專科教室教學設備維護

◎整理圖書室

◎檢修電腦教室設備

◎班級電腦檢修

◎預計補考時間：104學年度上學期開學二週內辦理上一學期補考，屆時請各新領域
  召集人及相關領域老師協助命題和出題庫。
註冊組秋月組長補充：第3次段考已考完，請各位老師協助3天內輸入成績。
二、學務處：
(1) 主任
1.感謝各位行政同仁及老師們的協助與辛勞，特別再次感謝導師們及學務處組長幹事們的付出與幫忙。
2.有關8/6早上10:30新生導師抽籤部分:
1. 將會於抽籤日前，發學校mail信箱通知新生班導師到校抽籤，若8/6當天未到場抽籤，將由教師會代表代為抽籤，若教師會代表不在抽籤現場，則由學務主任代為抽籤。

2. 抽籤日若新生班導師請假未到，則請到「註冊組」領取「切結書」填寫，填寫後交回「註冊組」。(註冊組將會放一些空白切結書於學務處訓育組)

(2) 訓育組
1. 關於「代理導師鐘點費」之問題，學務主任於6/18(四)上午致電教育局承辦人 黃金增

校長。

            說明：最快104學年度上學期會來文，將由學校經費「用人費用」支應，相關規定將 

                  依來文辦理，在市府來文前仍由請假教師自行支付「代理 導師鐘點費」。
          楊主任補充：以文到日開始計算，不追溯既往。
2. 104-1學期一二年級學生選社預計：

(1)8/31(一)開學第一週開始，8/28(五)會發給一二年級班長──選社辦法、個人選社單；

    轉學生一律先進入導師任教(或該班級)社團。

(2)懇請一二年級擔任資訊科老師於8/31(一)~9/4(五)課堂協助任教一二年級選社。

(3)僅能在班級資訊課堂上選課，一旦選妥不再更動，亦無轉社的理由。9/4下午17:00

     之後訓育組開始電腦選社作業，完成後將結果給導師與社團任課教師。

(4)維持社團僅收原班的教師請向訓育組確認。

(5)教師版社團課程進度表寄發到可能(必然)任課教師信箱中，請收信謝謝！

         並於7/20前填寫並Email給訓育組或紙本擲交皆可。

3. 104年8月26日(三)早上7:20新生訓練，懇請新生班導師準時到班，每班配有導生2位。詳細行程如附件一
(3) 生教組

1. 辦理持續加強學生交通安全教育。

2. 學生意外傷害事件防範宣導。

(4) 體育組
1. 新生體育服已套量完畢。
2. 體育組會再宣導及統計舊生新購服裝之數量。
3. 冬季制服及書包一律校外購買。
(5) 衛生組
1. 暑輔期間各班打掃僅需負責內掃部分，外掃部分由返校打掃班級負責。
2. 現為腸病毒、流感好發期，請做好個人衛生習慣的養成！如有感冒症狀，請務必戴上口罩，以免疾病傳播。

3. 為落實本市垃圾減量政策，市府環境保護局即日起將不定期派員至本市學校抽檢垃圾分類情形。5月21日稽查人員抽測本校，建議回收籃與垃圾桶上須有分類標示，惠請各班班導與行政同仁協助辦理。

4. 因應南韓MERS-CoV疫情，請教職員工生赴流行地區前應做好相關防護措施，避免遭感染。疾管署再次呼籲，民眾前往流行地區應避免接觸駱駝或生飲駱駝等動物奶，如非必要應避免前往醫療院所。曾前往中東流行地區或南韓首爾各級醫療院所，且回國後14天內出現發燒症狀者：請主動撥打1922免付費防疫專線，遵循防疫人員指示就醫。
 三、總務處：
    (一) 完成事項

1. 修剪花木及整理校園草皮。

2. 凱旋樓粉刷。
3. 脚踏車車棚第一排修繕。
4. 凱旋樓、育賢樓廁所沖水用水改井水工程。
5. 60套學生課桌椅採購40套座椅。

6. 104學年度新生制服及運動服採購完成。
7. 104學年度二年級隔宿露營採購完成。

8. 104學年度教室搬遷完成。

9.勤學樓三樓視聽教室及學生活動中心二樓女兒牆扶手增高工程。
   (二) 暑期及104學年度第一學期預計工作
1. 104學年度三年級畢業旅行採購。

2. 校園及各班級公物維修。

3. 化糞池清理、水塔清洗、飲水機保養及濾芯更換

4. 凱旋樓防震工程

5. 舊女教職員宿舍拆暨童軍炊事場改善工程。

6. 勤學樓右側廁所改善工程。

感謝總務處全體同仁的齊心努力付出，更感謝全校同仁對總務處的支持與協助，謝謝
大家。

  (三)午餐執行祕書報告事項：
     1.完成事項

       (1)完成申請市府無力支付午餐費工作，並委由出納組協助發下款項給學生。

       (2)完成申請區公所學生午餐費補助工作，並委由出納組協助發下款項給學生。

       (3)改善廚房環境，如：

        A.廚房周圍環境、水溝清理。

        B.廚房洗滌區粉刷。

        C.廚房各項設備修繕保養

(4)本學期進行兩次食材供應廠商查訪。

(5)完成午餐訪視評鑑工作。

(6)完成午餐滿意度調查。

(7) 104學年度午餐委外辦理後續擴充採購完成。

(8)完成暑假愛心午餐餐券發放。 
2.暑期及下學期預計工作
(1)感謝全體教職員工對於這學期學校午餐的支持與協助。

(2)學生午餐費為方便家長繳納，原則上仍採取一學期一次於註冊繳費同時繳納。若家長有
困難，亦可向校方申請採取月繳方式。對於無力支付午餐費的家庭請導師於學期初協助
學生提出申請補助。另桃園市政府教育局1040521桃教體字第1040034568函說明，申請
無力支付午餐、早餐學生補助，若學生身分為「家境清寒、家庭突遭變故」者，必須由
導師家庭訪視並實地瞭解實情認定符合資格後，提交學校審查委員會進行審核，並無採

認里辦公處開立之「家境清寒證明」。另103年11月05日桃教體字第1030080409號函：
「……家訪時學生家庭經濟狀況由家長口述所得，較無客觀公平，……學校可透過學生
家庭之全戶所得證明資料、全戶財產證明資料等經濟證明文件影本作為審查參考……」
(3)暑期預定辦理業務:

A.廚房財產盤點

B.廚房設備改善規劃

C.新學年度午餐工作行事曆

D.新學年度午餐工作組織與分工

E.新學年度班級教室配膳設備更新
  與修膳

F.廚房財產移交委外廠商

G.申購9月份米糧

H.廚房消毒工作

I.廚房水塔清洗

J.廚房大掃除

K.辦理8/26新生訓練用餐事宜

L.安排104學年第1學期食材驗收
  人員

M.安排104學年第1學期監廚人員

N.準備開學校午餐相關表格資料

       文書組淑慧組長補充：本學期已屆，請各行政業務組長協助公文歸檔事宜。
五、輔導室：
  (一)輔導室報告
     感謝各處室同仁及老師們的協助與配合使輔導室各項業務順利推行。 

1.104學年度國三抽離式技藝班與永平工商合作開辦餐旅家政學程。

2.104學年度技藝專班已審核通過，合作學校大興高中，開辦家政膱群、動力機械膱群、電子電機職群與餐旅職群，每週一、四上課兩天。

3.暑期請導師對於班上弱勢及部分行為偏差同學多給與關心,並記錄於暑期親師聯絡簿,開學後兩週內,請將暑期親師聯絡簿交回輔導室。

4.感謝参與認輔工作的老師們，因為有妳(你)引導，讓孩子找到曙光。麻煩認輔老師會後將認輔紀錄簿交回輔導組。謝謝!
5.暑假期間個案將持續追蹤輔導。

6.感謝同仁們的辛勞，祝大家有個愉快的暑假。
  (二)輔導組報告
    1、感謝每位老師對輔導工作的辛勞，特別感謝浩文老師及湘涵老師擔任本校認輔教師。

2、學生的認輔推薦表在本校網站中輔導室檔案櫃的學生填寫的認輔表，教師則請填寫草漯
   輔導轉介單。

    3、煩請導師將暑假時與學生聯繫的過程紀錄於暑期親師聯絡簿中。

    4、8/25 上午8:30 教師多元文化研習。

    5、8/25 下午 新進教師暨一年級導師教師輔導知能研習。
  (三)學習中心報告
  1.本學期鑑定安置結果
    (1)申請鑑輔會證明：205郭○妙(M)、207呂○庭(M)、207曾○琪(M)、202宋○訓(L)、204
      葉○辰(L)、205李○峻(L)、206陳○妤(L)。
    (2)新鑑定申請確定身分：107陳○羚(M)、208黃○愷(A)。
    (3)新鑑定申請確定身分: 208徐○瑋(L)、102張○源(L)、103郭○逸(L)、104袁○宜(L)、104

      黃○翰(L)、104顏○嵃(L)、105陳○琪(L)、105陳○志(L)、105賴○銘(L)、107蔡○宬 (L)、

      106王○軒(轉L)
    (4)新生名單：李○德(M)、江○萱(L)、洪○駿(L)、吳○芛
         感謝老師們對特殊需求學生的協助與調整，新鑑定學生亦請各位同仁共同了解與關心。
   2.本學期期末及新生IEP(個別化教育計畫)會議皆召開完畢(依據學家長時間)，  感謝與會的導師

     與任課教師利用課餘及下班時間共同參與，記得可以補休喔。
   3.感謝學校全體同仁對特殊教育的支持與協助，亦請各位同仁協助宣導學習中心設置目的，以
     塑造友善校園環境，避免孩子被標籤。再次感謝！
	學習中心設置目的

	有些孩子其實可以表現得更好，但因某些原因影響學習，使其沒有辦法發揮全部的能力；因此，這些孩子透過班級老師及家長的轉介，經由市政府鑑輔會的鑑定，才能在學習中心接受特殊教育服務。其主要目的，在使孩子受阻的能力透過適性學習順利發展；且因想要「變得更好」而來接受中心的教學輔導。


六、人事室：
   (一)104年7、8、9月人事動態：   

       代理教師聘期屆滿：李浩文師、魏貽舒師、郭慧旗師、張書郡師、吳韻芝師、

                         黃榕芝師、郭依璇師、林湘涵師、張瑞鳳師。

       退休人員：校長。

       新進專任輔導教師：陳品貝師。
　     留職停薪復職教師：黃美娟師。

       申請留職停薪教師：吳雯菁師、鄭依苓師。　　
   (二)近期重要會議　 

     【教評會】

         日期:7/16下午13:40

         地點:302教室

         案由:新進童軍教師到校複試審查及審議自辦代理教師甄選簡章等。              

　  【教師成績考核會】

        日期:7/30(三)中午12:30

        地點:302教室

        案由:本學年度教師年終成績考核及本學年第2學期五分之一優良教師票選確認名單。

    【期初校務會議】

        日期:8/28(五)上午10:30

        地點:勤學樓4樓視聽教室
(三)本校教職員工出勤時間（07:45至15:45），請全體同仁依學校上下班時間到校或離校，不可遲到早退，不克到勤應辦妥請假手續，除急病或緊急事故，得由同事或親友代辦或補辦請假手續外，餘請先填具假單，經學校核准後，始得離校。
(四)出國觀光旅遊請於一週前填具出國申請書，會簽相關處室並陳請校長核准後送交人事室彙辦。行政人員若申請赴大陸地區，另請於7日前至人事室填報申請表。 

(五)教師申請進修時，須於報名前2週（附簡章）簽奉核准，並於錄取後簽 請  同意進修（附錄取通知書影本），攸關個人權益，請務必配合；另有辦理休、 退學者亦請以簽呈方式知會人事室後陳請校長批示。

(六)教師進修取得碩(博)士學位者，依規定得申請改敘，並自市府審定日生效，請於取得學位前＂先行預知＂人事室並備齊畢業證書(原、新)、歷年考核通知書、派令、歷次敘薪通知書、現職聘書、歷年成績單與教師證等相關證件辦理。
 (七)重申教師不得在外補習、違法兼職或藉職務之便從事私人商業行為，若經查察屬實將依「教師法」、「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」及「中小學兼任代課及代理教師聘任辦法」等相關規定議處。
     近期教育局一再重申教師不得違法兼職，依身分別及適用法規簡述如下：

  　 兼行政職教師適用公務員服務法、公務員懲戒法、教師法及教師成績考核辦法，一經接獲教育局來函，經查確有違法兼職情事，不論情節是否重大，或是否於事後辦理變更公司職務登記，均先依公懲法先行停行政職移付懲戒。    

     專任教師適用教師法、教師成績考核辦法及公立各級學校專任教師兼職處理原則，於法令規定之兼職範圍內，在不影響本職工作，符合校內基本授課及工作要求，事先以書面報經學校核准得以兼職，違法兼職者考列四條三款及記過懲處。

     代理教師適用中小學代課及代理教師聘任辦法，非經學校同意不得在外兼課、兼職，違法兼職者記過懲處。

(八)教育人員任用條例第31條及教師法第14條均明定「曾犯性侵害犯罪防治法第二條第一項所定之罪，經有罪判決確定」、「知悉服務學校發生疑似校園性侵害事件，未依性別平等教育法規定通報，致再度發生校園性侵害事件；或偽造、變造、湮滅或隱匿他人所犯校園性侵害事件之證據，經有關機關查證屬實」，不得為教育人員之規定。

(九)具有專業證照者（技師、律師、會計師、藥師、護理師…等）應主動向所屬服務機關申報。

    公務員不得違法兼職亦不得出租專業證照，違者依規定議處。

(十)本年度已列入健檢名單之同仁請留意您的權益:

     1.本項健康檢查以每2年申請一次為限，本年申請者將於106年列入健檢。

     2.檢查費用每人3500元之額度內覈實給予補助，如有超出，由申請人自行負擔。

     3.健康檢查費用由受檢人員先行負擔，於完成健康檢查後2週內，檢附醫療院所或機構之健康檢查繳費收據正本，並填具申請表向人事室申請補助。(配合會計年度核銷，本年度最遲請於104.12.5前完成申請)。
     4.參加健康檢查人員得以公假登記，並以1天為限；受檢人員以不影響公務或教學為原則。
     5.由各受檢人自行選擇中央衛生主管機關評鑑為合格之醫療機構及經財團法人醫院評鑑暨品質策進會健康檢查品質認證之診所。

(十二)桃園市政府104年員工幸福心計畫

       個別諮詢（一對一面談）
      向市府人事處提出需求，由合格諮商心理師提供諮商輔導，每人每年度提供4小時免費
      協談。
        7858（請幫我吧）諮商專線
     公私協力：由本府人事處主辦，委請桃園市生命線協會專業諮商人員接聽。
     服務時間：上班日週一～週五（9：00-17：00）。

     電話諮商：撥打專線03-3027858（請幫我吧）線上諮商，每次進行約30分鐘諮詢，有進一步需求者即轉介面談。
        E-mail抒壓站
        電子郵件帳號eapcenter.service@gmail.com，由專業諮商專業人員為您解惑。

  (十三)為即時轉達人事室重要法令或訊息，請同仁隨時至本校網站最新消息查閱。
 七、會計室：
      無。
柒、提案討論：
    提案一　　　　　　　　　　　　　　　　提案單位：學務處
    案由：性平委員票選之教師及職員部分，當選該學年度之隔學年度得免擔任性平委員一年
          ，提請討論。
    說明：依據104年6月2日性平會，何嘉雯老師提出之建議。因103學年度性平案件到104年6月2日為止已16件，其壓力較本校其他會(如教評會、考績會……)都大，建議該學年擔任過性平委員之第二學年可免役。      
    決議：65人出席；同意49票、不同意0票、無意見4票，同意票超過半數，本案通過。
    提案二　　　　　　　　　　　　　　　　提案單位：總務處
    案由：「104年度凱旋樓耐震補強工程」工程期間校園是否開放?提請討論。
    說明：
      一、依據桃教體字第1040043471號函辦理。

      二、依校園開放及管理原則第三點:學校本位管理原則,即授權各校依實際情況辦理之,且應經學校相關會議通過後公告之，並務必做好與校內外重要關係人之溝通及宣導逹成共識,以避免衍生不必要之爭議。

    決議：經與會同仁表決，同意開放1票、不同意開放49票、無意見5票，本案通過耐震補強工程期間不同意開放校園。
    提案三　　　　　　　　　　　　　　　　提案單位：總務處
    案由：增加本校採購審議小組組織成員，提請討論。
    說明：

      一、依校務評鑑委員建議與改進事項2:「建議學校採購審議小組成員，能增加教師的參與」擬將「各年級級導師代表」納入本校採購小組組織成員內。

      二、本校採購審議小組成員:小組召集人為校長，小組成員為教務主任、學務主任、總務主任（兼任執行秘書）、輔導主任、設備組長、訓育組長及輔導組長。事務組長為執行幹事擔任行政幕僚工作，負責審議案件彙整、通知及記錄等事宜。
      黃主任提議：除納入各年級級導師代表，建議再增加1位教師會代表(經與會同仁附議)。

      主席：表決方案有二

             第一案：原本採購小組組織成員納入各年級級導師代表。
             第二案：原本採購小組組織成員納入各年級級導師代表及教師會代表。
    決議：經與會同仁表決，同意第一案16票、同意第二案13票，兩案皆無過半數，本校採購小組成員維持不變。
    提案四　　　　　　　　　　　　　　　　提案單位：輔導室
    案由：依特殊教育學生申訴服務辦法，修改桃園市立草漯國民中學學生申訴處理要點，提請討論。

    說明：
1、 依據教育部100年2月8日修正之特殊教育學生申訴服務辦法。
2、 該法之第五條，各級學校為處理特殊教育學生申訴案件，應由學校原設立之學生申訴評議委員會中，增聘特殊教育學者專家、特殊教育家長團體代表或其他特殊教育專業人員擔任委員。
3、 草漯國民中學學生申訴處理要點修正草案，如附件二。
    決議：經與會同仁表決，同意59票、不同意0票、無意見0票，同意票超過半數，本案通過。
捌、臨時動議：
  一、自治鄉副鄉長鄒瑋哲同學：104學年度辦理卡拉OK比賽，現有經費壹萬元，如不足部分可否由校方或家長會支援，提請討論。
 主席：尊重學生民主表達，請表決是否同意自治鄉在暑假規劃卡拉OK比賽企劃案。經與會同仁
       表決，同意54票、不同意0票、無意見0票，請自治鄉提出具體企劃方案及經費概算表。
 二、呂建錝老師：往後開會如有提案，建議以投影機方式呈現，另搬遷到新教室，桌椅不符合學

     生身高需求，是否可更換？
 主席：謝謝呂老師建議，為響應環保建立無紙化，給未來新校長、主任做參考，另課桌椅問題請

       總務處妥處。
 三、黃昇平老師：有關教室搬遷事宜，建議各處室流程應事先溝通，以利學生搬遷順暢。
 主席：謝謝黃老師建議，日後各處室流程規劃應協調好，避免造成混亂。
玖、主席結語：
拾、散會：同日下午3時30分。
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